Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
»# Gabinete da Prefeita

= LEI MUNICIPAL N° 1.290, DE 09 DE JANEIRO DE 2018=

“Modifica o Estatuto da Companhia Municipal de Desenvolvimento de
Paracambi — COMDEP e das outras providéncias”

Art. 1° - Fica aprovado o novo Estatuto da Companhia Municipal de desenvolvimento
de Paracambi — COMDEP.

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 2° - A Companhia Municipal de Desenvolvimento de Paracambi — COMDEP,
instituida em virtude de Lei n°® 208 de 07 de maio de 1991, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 36.474.161/0001-64, constituida sob a forma de sociedade andnima, de capital
fechado, com personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio, integrante
da Administragéo Indireta do Municipio do Paracambi.

§1° - A COMDEP esta vinculada a Secretaria de Obras e Servigos Publicos e rege-se
por este Estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente pela Lei n° 6.404/76 e respectivas alteragées e pela Lei 13.303/2016.

§2° - Aplica-se a COMDEP toda a legislacao que rege as atividades da administragao
publica indireta, inclusive o controle externo exercido pela Cémara Municipal de
Paracambi com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§3° - A COMDEP tem prazo de duragdo indeterminado e sede e foro na cidade de
Paracambi.

§4° - Sempre que o interesse coletivo o exigir a COMDEP podera, a critério e por
deliberagdo do Conselho de Administragéo, abrir e fechar filiais, sucursais, agéncias,
escritorios, representacdes e outros pontos para atendimento na area do Municipio de
Paracambi.

§5° - Dependera de autorizagéo legislativa a criagdo de subsidiarias, assim como a
participagdo da COMDEP em empresa privada, cujo objeto social deve estar
relacionado ao da COMDEP, nos termos do inciso XX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A COMDEP, observadas as diretrizes estabelecidas pela politica do Governo
Municipal, tem por objetivo:

I. Projetar e executar, diretamente ou por intermédio de terceiros por ela contratados:
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a) Obras publicas e de urbanizagdo para o Municipio e outros Entes ou Entidades
Publicas;
b) Obras e servigos de engenheira e arquitetura em geral para particulares;

Il. Projetar e executar, diretamente ou por intermédio de terceiros por ela contratados,
as obras de geotécnica de responsabilidade do municipio, observada a competéncia
exclusiva dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Estadual;

lll. Prestar servicos de assessoramento, consultoria, gerenciamento e fiscalizacdo de
projetos de obras;

IV. Pesquisar e propor solugdes funcionais e econdmicas para obras publicas e
elaborar normas e especificagbes técnicas correspondentes;

V. Promover a pesquisa de materiais e métodos visando ao aprimoramento de
tecnologia de construcdes;

VI. Organizar e desenvolver atividades relativas a composicéo e fixacdo de precos
unitarios de materiais, equipamentos e mao de obra utilizados em obras publicas,
expedindo mensalmente os respectivos boletins;

VII. Celebrar acordos, convénios e contratos de cooperacéo técnica e financeira com
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o cumprimento de
sua competéncia;

VIIl. Planejar, coordenar, controlar e executar diretamente ou por intermédio de
terceiros por ela contratados, a fabricagdo e a comercializagdo de artefatos de
cimento, bem como a fixagéo dos pregos correspondentes;

IX. Coordenar e controlar diretamente ou por intermédio de terceiros a manutencéo da
frota oficial do Municipio de Paracambi;

X. Prestar servicos a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel na
plantag&o, no cultivo e na comercializagdo dos produtos do horto municipal, podendo
fixar os precos correspondentes.

Xl. Prestar servicos a Secretaria de Obras e Servicos Publicos quanto a gestéo
integrada e gerenciamento de residuos solidos, atuando na execugédo do servigo
publico de limpeza urbana e manejo de residuos solidos no Municipio de Paracambi,
podendo prestar os mesmos servigos para outros Municipios, especialmente no que
tange a elaboragéo, reviséo e execugéo do Plano Municipal de Gestéo Integrada de
Residuos Sdlidos; podera também prestar servicos de elaboracédo, revisdo e
execugao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos para os geradores de:
residuos dos servigos publicos de saneamento basico, residuos industriais, residuos
de servigos de saude, residuos de mineragdo, bem como para os estabelecimentos
comerciais e de prestacdo de servicos que gerem residuos perigosos, ou que gerem
residuos que, mesmo caracterizados como ndo perigosos, por sua natureza,
composigao ou volume, ndo sejam equiparados aos residuos domiciliares pelo poder
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publico municipal; para as empresas de construgdo civil, para os responsaveis por
residuos de servicos de transportes originarios de portos, aeroportos, terminais
alfandegarios, rodoviarios e ferroviarios e passagens de fronteira; para as empresas
de transporte; e para os responsaveis por atividades agrossilvopastoris, observando o
disposto na Lei 11.445/2007 e Lei 12.305/2010, podendo, ainda, atuar na recuperacao
de dreas contaminadas; na coleta seletiva; na coleta, transbordo e transporte dos
residuos relacionados as atividades que necessitam de plano de gerenciamento de
residuos solidos; na disposicéo e destinagdo ambientalmente adequada de residuos
solidos, podendo fixar pregos para as atividades ndo relacionadas ao servigo publico
de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos urbanos, observando, quanto ao
Municipio de Paracambi, as atribuigdes do Consoércio Publico Intermunicipal, que
passar&o para a empresa publica, caso ocorra a extingédo do Consorcio;

XII. A fabricacdo de ferramental para a realizagéo de seus servicos;

XIll. Realizar campanhas publicitarias destinadas & educagé&o ambiental, no ambito de
sua competéncia, podendo para isso obter recursos de patrocinadores;

XIV. Contratar novos empregados por prazo determinado para atender aos convénios
e/ou contratos com outros érgdos ou entidades publicas de quaisquer esferas do
Governo, bem como contratos firmados com particulares;

XV. Prestar servicos a Secretaria de Obras e Servicos Publicos quanto ao
planejamento, coordenag&o, controle e execugéo dos servicos de manutengao de
instalacdes prediais, bem como dos servigos inerentes & iluminag&o publica, em
observancia as normativas da ANEEL,;

XVI. Prestar servicos a Secretaria de Obras e Servicos Publicos quanto ao
planejamento, coordenagdo, controle e execugdo ambientalmente adequada dos
servicos relacionados aos cemitérios publicos do Municipio de Paracambi, podendo
prestar tais servigos a outros Municipios;

XVII. Pode, ainda, realizar operagdes comerciais compativeis com suas finalidades.

Paragrafo anico - A COMDEP podera celebrar convénio ou contrato de patrocinio
com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promogéo de atividades culturais,
sociais, esportivas, educacionais e de inovacdo tecnolégica, desde que
comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que
couber, as normas de licitacdo e contratos previstas na Lei 13.303/2016.

_ CAPiTULO NI
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 4° - Os recursos financeiros e patrimoniais da COMDEP s&o constituidos atraves:

I. Dotagdes ou créditos orgamentarios destinados a empresa na Lei Orgamentaria
Anual, para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de
//
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capital, destinadas exclusivamente ao suporte financeiro dos servigos prestados ao
Municipio de Paracambi;

Il. Incorporagao de bens vinculados ao exercicio das atividades da empresa, a ela
transferidos por quaisquer érgéos da administracdo municipal, mediante inventarios e
avaliacges;

lll. Correcéo monetaria do capital social;

IV. Incorporagé&o de reservas regularmente constituidas por doagdes de entidades
publicas ou privadas;

V. Rendas eventuais e rendimentos das aplica¢des financeiras de sua disponibilidade
de caixa;

VI. Bens moéveis e imoveis integrantes do patriménio municipal que lhe forem
destinados, além daqueles que venham a adquirir;

VII. Pelo preco cobrado por servigos prestados;
VIII. Pelo capital realizado;

IX. Pelas reservas da empresa;

X. Pelos lucros acumulados;

XI. Pelos seus bens méveis e imoveis;

XIl. Por auxilio e doagées a titulo gratuito.

§1° - Os bens e direitos da COMDEP seréo utilizados, exclusivamente, na realizagéo
dos seus objetivos;

§2° - As alteragbes do patriménio da COMDEP obedecerdo as normas legais e as
disposi¢cdes do Estatuto da empresa;

§3° - Em caso de extingdo, os bens e direitos da COMDEP serdo incorporados ao
patriménio do Municipio de Paracambi.

§4° - Os orgamentos, programagdo financeira e demonstrativos contabeis da
COMDEP obedecerdo as normas instituidas em Lei para a Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo de outros demonstrativos técnicos especificos que se fagam
necessarios ao gerenciamento da Empresa.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

'L
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Art. 6° - A Assembleia sera instalada e presidida pelo acionista majoritario ou por seu
representante, sendo o secretario da mesa de livre escolha do presidente.

Art. 7° - Compete a Assembleia Geral:

| - tomar as contas dos administradores, discutir e votar as demonstragoes
financeiras;

Il - eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il - fixar a remuneracéo dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

IV - examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras;

V - deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio;

VI - reformar o Estatuto Social, observando, no que couber, o disposto nesta Lei;

VIl — elaborar e reformar o regimento interno.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Art. 8° - A administracdo da COMDEP competiréd ao Conselho de Administracéo e a
Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A investidura dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria far-se-a por termo lavrado nos respectivos livros de Atas.

Segao |
Conselho de Administragcao

Art. 9° - O Conselho de Administracdo da COMDEP sera composto pelo minimo de 3
(trés) e no méaximo 7 (sete) membros com igual niumero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, que designara entre eles o Presidente e o Vice-Presidente, com
observancia dos requisitos fixados em lei.

Art. 10 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois)
anos, sendo admitida a reeleig&o.

Art. 11 - Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da empresa;

Il - convocar Assembleia Geral Ordinéria e, quando necessario, a Assembleia Geral
Extraordinaria;

lll - eleger e destituir os membros da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros, papeéis e
processos da empresa, solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebracio e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se sobre o Relatério da Administracéo, as contas da Diretoria e as
Demonstracdes Financeiras do exercicio; / %
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VI - aumentar o valor do capital social até o limite autorizado, com emisséo de agbes
ordinarias nominativas;

VIl - escolher e destituir os auditores independentes;

VIII - deliberar sobre a alienagdo de bens do ativo permanente, & constituigdo de 6nus
reais e a prestacéo de garantias a obrigagdes de terceiros, obedecidas as normas do
Municipio de Paracambi aplicaveis;

IX - resolver os casos omissos;

X - aprovar o quadro e as normas de pessoal da empresa com observancia do regime
trabalhista, fixando as respectivas atribuicbes e remuneragdes, com excecao dos
administradores;

Xl - exercer outras atribui¢cdes previstas na Lei.

Art. 12 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, nas datas que
fixar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2 (dois)
Conselheiros, devendo, entretanto, reunir-se ndo menos do que uma vez por
trimestre, em cada exercicio social.

Art. 13 - As reunidées do Conselho serdo convocadas mediante aviso por escrito,
enviado a cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da
reuniao, contendo breve descricdo das matérias da ordem do dia.

§1° - Independentemente das formalidades prescritas no “caput’, sera considerada
regular a reunido a que comparecer a totalidade dos Conselheiros.

§2° - Fica facultada, se necessaria, a participagado dos conselheiros na reuniao por
telefone, video conferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a
participacéo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipdtese, sera
considerado presente a reunido e seu voto sera considerado valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 14 - O quorum das reunides do Conselho de Administragdo sera o da maioria dos
seus membros, cabendo ao Presidente, além do seu voto individual, o voto de
desempate, devendo as deliberagdes serem tomadas por maioria de votos.

§1° - As deliberagbes do Conselho devem ser registra das no livro de Atas de
Reuniées do Conselho de Administragéo.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administrac&o informar a Diretoria e a
Assembleia Geral, conforme o caso, sobre as deliberagdes tomadas nas reunides.

§3° - Todas as notificagées enderecadas ao Conselho de Administracado dever&o ser
enviadas a seu Presidente.

Secgao ll
Da Remuneragao

Art. 15 - A remuneragdo dos membros efetivos d Conselho Administragéo sera
fixada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo anico - O suplente que venha a substituir o membro efetivo, nos seus
impedimentos, fard jus & percepgéo da remuneragao atribuida ao titular, na proporcéo
da substituicdo.

Secao lll
Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria da COMDEP compde-se de no minimo 03 (trés) diretores eleitos
e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reelei¢do.

§1° - Na hipotese de auséncia ou impedimento temporéario de qualquer de seus
membros, as respectivas atribuigdes serdo desempenhadas segundo indicagdo do
Diretor Presidente. '

§2° - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competira ao Conselho de
Administracdo eleger o membro substituto, que completara o mandato do substituido.

§3° - Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus
substitutos sejam empossados.

Secgao IV

Art. 17 - Compete a Diretoria como 6rgéo colegiado exercer a administracdo dos
negécios da COMDEP, bem como as atribuigdes que a Lei, o Estatuto e o Conselho
de Administracdo lhe conferir para a pratica de atos, por mais especiais que sejam,
desde que em direito permitidos, necessarios ao regular funcionamento da sociedade.

Art. 18 - A Empresa s6 estara obrigada para com terceiros mediante a assinatura de
02 (dois) diretores, ou de um Diretor e um Procurador especialmente nomeado, sendo
um dos signatarios, necessariamente, o Diretor-Presidente da COMDEP.

Art. 19 - As procuragbes outorgadas pela COMDEP deverdo ser assinadas por 02
(dois) Diretores, especificando expressamente os poderes conferidos, vedar o
substabelecimento e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 06 (seis) meses.

Paragrafo unico - O prazo e a restricdo quanto ao substabelecimento previstos no
caput ndo se aplicam as procuragdes outorgadas para representacdo da COMDEP
em processos judiciais ou administrativos.

Art. 20 - A excecdo do Diretor Presidente, os demais diretores terdo suas fungdes
definidas pelo Regimento Interno ou pelo Conselho de Administracéo.

Subsegao |
Do Diretor Presidente

Art. 21 - E de competéncia exclusiva do Diretor PWnte:
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| - representar a COMDEP, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele e constituir os
procuradores ad judicia, observado o disposto no art. 19.

Il - presidir as reuniées da Diretoria;

lll - dirigir e coordenar as atividades administrativas, financeiras e operacionais dos
Diretores, assegurando a execug¢do das deliberagbées da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

IV - admitir, contratar, ou demitir empregados e aplicar as Normas de Pessoal
aprovadas pelo Conselho de Administracao da COMDEP.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Segao |
Da Composigao, da Eleigdo e da Posse

Art. 22 - O Conselho Fiscal, érgéo auxiliar do Sistema de Controle Interno, que
funcionara em carater permanente, sera composto de, no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros efetivos com igual niumero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com observancia dos requisitos previstos na legislacéo aplicavel.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contabeis e fiscais
aplicaveis, deveré observar ainda, no que couber, as instrugbes editadas pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, deverdo ser
diplomados em curso de nivel universitario ou que tenham exercido por prazo minimo
de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de conselho fiscal e serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse em livro de Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal.

§1° - Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira assembleia-geral ordinaria que se realizar apos a sua eleigéo, e poderdo ser
reeleitos.

§2° - Ocorrendo vacéncia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplemente ocupara seu lugar; havendo ou ndo suplente, a Assembleia Geral podera
ser convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Secao ll
Dos Deveres, das Responsabilidades e da Competéncia

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos deveres,
responsabilidades e competéncia previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei das
Sociedades Andénimas n° 6.404/76 e suas posteriores alteragdes, competindo-lhes,
ainda:
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| - eleger seu Presidente, na primeira reunido realizada apos a posse, devendo o
resultado ser comunicado a Controladoria Geral do Municipio, no prazo de 10 (dez)
dias de sua nomeacao;

Il - elaborar, no inicio de cada ano, um Plano de Trabalho contendo os itens que
serdo tratados no decorrer do exercicio, contemplando os assuntos obrigatorios
conforme normas da Controladoria Geral do Municipio, além de outros considerados
relevantes;

Il - elaborar, até o més de maio de cada ano, o calendario das reuniées mensais;

IV - manifestar-se sobre o relatério da Auditoria Interna, recomendando a Diretoria a
adogéo das medidas corretivas que julgar convenientes, devendo proceder do mesmo
modo com relacdo aos relatorios e pareceres da Auditoria Externa, quando houver;

V - encaminhar, mensalmente, a Controladoria Geral do Municipio, copia das atas de
suas reunioes;

VI - apresentar parecer conclusivo aprovando ou n&o as contas da COMDEP, ao
término de seu periodo de atuag&o, independentemente do mesmo procedimento ser
adotado quando do encerramento do exercicio financeiro.

Secao lll
Das Reunides e da Secretaria

Art. 25 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-8o0 uma vez por més, em carater
ordinario, podendo ser convocados, extraordinariamente, por qualquer um de seus
membros.

§1° - Cabera ao Diretor Presidente da COMDEP indicar um empregado qualificado
para secretariar o Conselho Fiscal.

§2° - Além dos membros do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, deverao participar
das reunides os responsaveis pela Contabilidade e pela Auditoria Interna, podendo
ser convidados, a critério dos Conselheiros, outros participantes.

§3° - A auséncia de um membro do Conselho Fiscal ou dos responsaveis pela
Contabilidade e Auditoria Interna n&o inviabilizara a reunido do Conselho, devendo a
ocorréncia ser consignada na respectiva ata.

§4° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos membros presentes,
cabendo ao Presidente, além do seu voto individual, o voto de desempate.

Segao IV
Da Remuneragao

Art. 26 - A remuneracdo dos membros efetivos do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observado o § 3° do art. 162 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo unico - O suplente que venha a substituir o membro efetivo, nos seus
impedimentos, fara jus a percepgéo da remuneragéo atribuida ao titular, na propor¢ao
da substituigo. Ny
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’ CAPITULO ViI )
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, LUCRO E SUA DESTINAGAO

Art. 27 - O exercicio social € de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil,
encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 28 - Ao término de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragdo mercantil, as demonstragbes financeiras exigidas em lei, que
compreenderdo a proposta do lucro liquido do exercicio.

CAPITULO VIII
DOS EMPREGADOS DA COMDEP

Art. 29 - O regime juridico que regera as relagbes de trabalho da COMDEP sera o
previsto na Consolidagéo das Leis de Trabalho, disciplinado no Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 e demais normas pertinentes.

Paragrafo unico — Diante de necessidade excepcional ou necessidade transitéria, a
COMDEP podera celebrar contratos por prazo determinado, com fulcro no art. 443, §
2° da CLT, bem como, observadas as regras do procedimento licitatorio, entabular os
contratos de trabalho temporario previstos pela Lei n. 6.019/74, observado, no que
couber, os principios que regem a Administragéo Publica.

Art. 30 - O ingresso no quadro de empregados da COMDEP dar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os casos de
preenchimento de empregos e fungbes de confianga previstos no art. 37, V da
Constituicao Federal.

§1° - Os empregados em comissdo da COMDEP serdo contratados mediante
indicagéo do Chefe do Poder Executivo, e as fungbes de confiangca seréo indicadas
pelo Presidente da Companhia.

§2° - Para o preenchimento dos empregos em comissdo poderd ser indicado
empregado permanente da Companhia, oportunidade que o emprego serd
transformado em fungéo de confianga, pelo periodo em que o empregado permanecer
na fungéo, e sera remunerada com 90% (noventa por cento) do salério previsto para o
emprego.

§3° - A revisdo da remuneragdo dos empregos em comissao e fungdes de confianca
da COMDEP, com vistas a reposicdo da perda inflacionaria sera feita na mesma data
e pelo mesmo indice utilizado pela Administragdo Publica Direta do Municipio, salvo
se norma interna da Companhia devidamente aprovada por seu Conselho de
Administracdo, Acordo Coletivo de Trabalho, Ajuste Coletivo de Trabalho ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, dispor diversamente.

§4° - Em prestigio ao principio da moralidade administrativa, aplicar-se-&o na gestéo
de pessoal da COMDEP, as vedagdes constantes para a Administracédo Publica no
processo eleitoral, conforme disposto no art. 73 da7 Lei Nacional n°® 9.504/97, bem
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como do disposto no paragrafo uUnico, do art. 21, da Lei Complementar 101/2000,
neste Ultimo caso observando-se o final do mandato do Chefe do Executivo Municipal.

§5° - As atribuiges e a remuneragdo de cada emprego em comiss&o ou fungao de
confianca ser&o fixadas em lei especifica, cuja minuta de projeto sera elaborada pelo
Conselho Administrador.

§6° - Podera ser indicada para o preenchimento do emprego em comissao, pessoa
alheia ao quadro permanente da Companhia, observando-se os requisitos para
ocupar 0 emprego.

§7° - As fungdes de confianga serdo obrigatoriamente exercidas por empregados do
quadro permanente.

§8° - Ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicao Federal, fica
vedada a acumulacédo de emprego na COMDEP com emprego ou cargo publico na
Administracdo Direta e Indireta dos Municipios, Distrito Federal, Estados e Uni&o.

Art. 31 - A COMDEP organizara seu quadro de pessoal mediante plano de empregos,
carreira e salarios.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA

Art. 32 — Quanto a transparéncia, a COMDEP devera:

| - elaborar carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com
a explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas
pela empresa publica, em atendimento ao interesse coletivo que justificou sua
criacdo, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem
como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il — divulgar, periodicamente, informagbes relevantes da gestdo da empresa, em
especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de
risco, dados economico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da
composigao e da remuneragdo da administragao;

Ill — prever em seu regimento interno regras de politica de divulgagao de informacgdes,
em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas;

IV - divulgar, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugao de seus fins;

VIl — prever em seu regimento interno regras de elaboracéo e divulgacéo da politica
de transacbes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera
ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um unico documento escrito, em linguagem clara e
direta, as informagdes de que trata o inciso |l;
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IX — divulgar, anualmente, relatorio integrado ou de sustentabilidade.

§1°- O interesse publico da COMDEP, respeitadas as razdées que motivaram a
autorizagao legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e
aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o
inciso | do caput.

§2° - Quaisquer obrigacdes e responsabilidades que a COMDEP assuma em
condigbes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que atua
devera:

I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em
contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para
estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
iInclusive no plano contabil.

§3° - Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia
serao publicamente divulgados na internet, no site www.comdep.paracambi.rj.gov.br,
de forma permanente e cumulativa.

CAPITULO X
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 33 — O Capital Social da COMDEP é de R$1.000.000,00 (um milh&o reais)
representado por 1.000 (mil) ag¢des ordindrias nominativas sem valor nominal,
integralmente subscrito pelo Municipio de Paracambi.

§1° - N&o ser&o emitidos certificados, porquanto todas as agdes serdo nominativas.

§2° - O Capital Social podera ser integralizado em dinheiro ou em bens e direitos
avaliados na forma da legislagéo pertinente.

§3° - A COMDEP esta autorizada a aumentar seu capital, independentemente de
decisdo da Assembleia Geral e de reforma estatutaria até o limite de R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), através de emissdo de agdes ordinarias, até o limite fixado,
mediante deliberagcdo do Conselho de Administracgéo.

§4° - Cada acgéo ordinaria confere direito a um voto nas Assembleias Gerais.

_CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — A COMDEP contara ainda com uma Assessoria Juridica, subordinada a
Diretoria, e uma Auditoria Interna, subordina ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico — as competéncias da Assessoria Juridica e da Auditoria Interna

fardo parte do Regimento Interno. ) % .
/ - )y
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Art. 35 — O presente Estatuto sera complementado pelo Regimento Interno da
COMDEP e pelos demais atos baixados pela Assembleia Geral, bem como pelos atos
baixados pelo Conselho Diretor, pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.

Art. 36 — Os lucros apurados pela COMDEP serdo prioritariamente destinados a
investimentos nas areas de limpeza urbana e obras publicas do Municipio de
Paracambi, bem como no desenvolvimento e aperfeicoamento de seu Quadro de
Pessoal.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuigdo dos lucros, sob qualquer pretexto, ao
Pessoal de carreira, bem como a diregdo da COMDEP.

Art. 37 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei
Municipal n® 741 de 09 de margo de 2004.

§1° — A COMDERP tera o prazo de 60 (sessenta) dias para adequar-se ao disposto
nesta Lei, inclusive para elaborar novo regimento interno, periodo no qual a eficacia
das normas desta Lei ficara condicionada a pratica de atos de gestdo de sua
implementagé&o, podendo-se, em tal prazo, gerir a empresa com base no estatuto
revogado.

§2° - A Lei Complementar Municipal n° 1.135/2014 permanecera em vigor até que
seja editada a lei prevista no §5°, do art. 30 desta Lei.

Gabinete da Prefeita, 09 de janeiro de 2018.
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